
Bestyrelsens beretning – 
Generalforsamling B&W Live 

Indledning 
Det har i sandhed været en travl sæson – og den er langt fra forbi – for B&W Live. Vi har haft 
fornøjelsen af at afholde en lang række arrangementer, og endnu vigtigere: at byde mange 
glade gæster velkommen. Musikprogrammet har været mangfoldigt, og vi har haft gang i 
både den store sal og vores hyggelige B&W Café, som næsten har udviklet sit eget brand – 
takket være det utrættelige engagement fra de frivillige, der driver den. 
 
Der har været bekymringer om, hvorvidt caféen skulle nedlægges som selvstændigt brand – 
det ønsker vi at slå fast, at vi ikke har planer om. Tværtimod ser vi den som en vigtig del af 
vores identitet. Men med det stigende aktivitetsniveau er det nødvendigt, at vi fordeler 
ansvaret bedre, så ingen slides op. 

Forandringer og retning 
Siden sidste generalforsamling har vi arbejdet målrettet med den forandring, som vi fik 
mandat til: At bevæge os fra en driftsbestyrelse til en strategisk bestyrelse. Med andre ord – 
at vi som bestyrelse skal holde fokus på økonomi, udvikling og retning, og overlade den 
daglige drift til frivilliggrupperne. 
 
Vores pejlemærke er udviklingsplanen, som vi har overtaget og videreudviklet. Det har 
allerede givet resultater – ikke mindst i form af et betydeligt kommunalt tilskud, der bidrager 
til tryghed og vækst. 

Økonomi og fundraising 
2024/2025 blev året, hvor vi kom på Faxe Kommunes finanslov. Det giver os stabilitet – og 
også et ansvar for at leve op til handleplanen, vi har udarbejdet i samarbejde med 
kommunen. Derudover har vi modtaget vores hidtil største støtte fra Statens Kunstfond – en 
klar anerkendelse af det arbejde, vi laver med musikken. 
 
Vi søgte i år om at blive netværks- og genrespillested – en naturlig næste etape mod at blive 
regionalt spillested med endnu større tilskud. Vi fik afslag med den begrundelse, at vi 
endnu ikke er "modne" nok som organisation. Det accepterer vi – og vi tager det som en 
anledning til at fortsætte det organisatoriske udviklingsarbejde, vi allerede er i gang med. 



Organisatorisk udvikling 
Vi har sat gang i en række vigtige tiltag: 
- En mere flad og organisk struktur, hvor frivilliggrupper får både ansvar og råderum – også 
økonomisk. 
- Fokus på bedre og mere hyppig information til medlemmer og frivillige (her har vi stadig en 
lang vej igen). 
- Professionalisering af vores økonomistyring – herunder skift til et større revisionsfirma. 
- Målet er på sigt at ansætte en daglig driftsleder. 
- Øget samarbejde med kulturaktører i hele regionen, og større bredde i vores tilbud. 

Unge på vej – B&W EKKO 
Et af de mest opløftende skridt i år har været dannelsen af ungdomsgruppen B&W EKKO. 
Mange af vores nuværende frivillige er her i dag, fordi de havde gode oplevelser i deres 
ungdom på B&W – og med EKKO bygger vi bro til næste generation. 
 
De unge har allerede afholdt deres første koncert, har flere på vej, og planlægger egne 
aktiviteter med stort engagement. 

Støttemedlemmer 
Vi er stolte over at have nået 195 aktive støttemedlemmer. Det er resultatet af en stor 
indsats, hvor både tilmelding og vedligeholdelse af medlemskab har krævet tålmodighed – 
ikke mindst pga. tekniske udfordringer. Vi ved, at man ikke kan støtte alle foreninger – men 
vi håber, flere vil vælge B&W Live, fordi det er et unikt sted. 

Faciliteter og byggeri 
Vi har indviet en række forbedringer i huset – især toiletter, elevator og caféområdet – og det 
er sket med stor indsats fra vores byggegruppe. Der er stadig mere på ønskelisten – men 
byggegruppen får nu en velfortjent pause, før næste etape går i gang. 

Samarbejder og synlighed 
Vi har indgået flere stærke samarbejder: 
- Haslev Festdage: Frivillige fra B&W bemandede både Gin Bar og VIP-området. 
- Kulturnatten blev en stor succes. 
- Danske Handicaporganisationer ønsker samarbejde om bl.a. debataftener. 
- Faxe Kommunes sommeraktiviteter for børn og unge. 



Afslutning 
Der ligger mange opgaver foran os. Den kommende bestyrelse får travlt – og vil måske ikke 
være så synlig på gulvet. Men det ændrer ikke på, at vi alle er her, fordi vi vil det bedste for 
B&W Live. 
 
Vi arbejder frivilligt – og lønnen er samvær, musik og glæden ved at være en del af noget 
større. 
 
Tak til alle, der har bidraget – uanset hvor, hvordan og hvor meget. 
 
Vi ser frem til en god, saglig og fremadskuende generalforsamling. 
 
Bestyrelsen 


